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-- Impact Monitoring and Assessment (IMA) nach Herweg / Steiner

- Impact Pathway

- KAP- (Knowledge, Attitude and Practice) Studien

- Method for Impact Assessment of Programmes and Projects (MAPP)
-- Most Significant Change (MSC)

- NGO-IDEAs Impact Toolbox

- Outcome Mapping (OM)

N\~ °- Participatory Impact Monitoring (PIM) / FAKT

‘ - Participatory Impact Monitoring (PIM) / SLE

.- Participatory Livelihood System Analysis (PaLSA)

-- Participatory Methodology for Measuring the Contribution of

Volunteering to Development ®
(MCVD)

- Peace and Conflict Assessment (PCA)

- PriME of InNWEnt

- Quantitative experimentelle Designs

- Quantitative nicht-experimentelle Designs

- Real Time Evaluation (RTE) im Nothilfebereich
- Verbleibsstudien (Tracer Studies)
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" B Wirkungsorientiertes Monitoring (WoM) der GTZ
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I3MepeHMe coumanbHOro BO3nemncTBUSA
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I3aMepeHmne coumnanbHoro solgenctemga - SA4YEM?

1. MakcnmmnanpoBaTb LEHHOCTb, KOTOPYHO Bbl
MOXeTe co3aaTh

2. [lpnBneyb camMmbiX 3HAYUMBIX NtoOen

3. I'Nony4nTb KOHKYpPEHTHOE
NpPenMyLLECTBO

4. YNydWunUTb KOMMYHUKaAUKUIO — KaK
BHYTPEHHIOK, TaK U BHELLHIOK

5. [Nony4nTb PUHAHCUPOBaHME U
3aKI0YNUTb KOHTPAKThI



METOOOJTIOI NI

* Externe Normativitat
= S0 31000/26000, GRI, SA8000 etc.

Zentrale Frage
* Legitimitat der Anspruche

Zentrale Frage
* Wirkungsforschung

ISO 2600
CS’S‘KOdiZes

Brought to you by
the community of

Certified

Corporations’
I

® |nterne Normativit at

* Materialitatsanalyse
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OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

SOLIDARITAT UND

TRAMNSPARENZ UND

GERECHTIGKEIT MITENTSCHEIDUNG

BERUHRUNGSGRUPPE

LIEFERANT*INNEM

EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEMN

MITARBEITENDE

KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

A1 Menschenwirde
in der Zulieferkette

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Geld-
mitteln

C1 Menschenwirdes
am Arbaitsph‘tz

D1 Ethische
Kund*innen-
beziehungen

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulisferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

D2 Kooperation
und Solidartat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen

A3 Okologische
Machhaltigkeit in
der Zulieferkette

B3 Sozial-ckologische
Investitionen und
Mittelverwendung

C3 Forderung
des okologischen
Verhaltens der
Mitarbeitenden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung
und Entsorgung von
Produkten und Dienst-
leistungen

E3 Reduktion
okologischer
Auswirkungen

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung
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Welcome | B Corporation X U=+

€ (@& https//www.bcorporation.net ¢  Q Suchen w8 ¥ A

Brought to you by

the community of

Certified What are B Corps? Become a B Corp B Corp Community B the Change News & Media

Corporations’ Find a@co
Type in a keyword

such as company name,
location, sector or industry.

-

.
MEASURE
WHAT MATTER

A free and Confidential Tool to
Compare Your Company's Impact.

2,180 B Corporations 50+ Countries 130 Industries 1 Unifying Goal

0’e) e g
DRSHEBWLE :

https://www.bcorporation.net/#
i
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Ab dieser Stufe spricht 1! Gesellschatt verandert sich BO3AENCTBWI

Wirk
I ASN AR 6 Lebenslage der Zielgruppen andert sich

5 Zielgruppen andern ihr Handeln PE3YNbTAT

4 Zielgruppen verandern ihre Fahigkeiten

3 Zielgruppen akzeptieren Angebote
BbIXO[

2 Zielgruppen werden erreicht

1 Aktivitaten finden wie geplant statt




Datei Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe
S Startpage Web Suchen X #5 social-reporting-standard.de - X SP inquick-proxy.com/do/spg/shc X & GoogleUhelsetzer X | +

social-reporting-standard.de/en/ B e & ﬂ’ Q, suchen

<« Cc @ @ & htt

£} Meistbesucht (' [Anmelden]
engLish  peutsch ] v

EOCTAD . .
:g_i;jg;?z_;gm SRI e.V. | SRS guide - SRS-Adopters | SRS-Veranstaltungen - Contact

Easy-to-use template :
2]

Kak coenatb Bo3gencTeme 3aMeTHbIM — npn nomotm CCO SRS - self guided
pProgramm
Muuymnatumea coumaneHom otyetHocTn (MCO) nomoraeT BCcem Tvnam SRSE= .
HEKOMMEPYECKMX OpraHv3auui npoaHanM3npoBaTb CBOK paboTy, nydllee ee
CTPYKTYpUPOBaTb 1 06ECMEeUNTb TPAHCNAPEHTHYIO OTYETHOCTb S B
Social Reporting Standar

For this purpose the Social Reporting Standard (SRS - a guide to m AN

v

In @ @




JTlobana opraHmn3saums, gake Kommepuyeckasa uam
6naroTBoputenbHas, co3gaet (Mam ymeHbllaeT) LEeHHOCTb

CoumnanbHoe
yyacrtume
U3meHeHHne
PacwunpeHue
nosepeHunA
npas u
RORAMOAMNHNOCTA
AO0XoAbI YMeHblUueHue
Bbl6bpocos CO2
CmewaHHanA
ocBeAOM/IEHH
— pacxoapbl OoCTb
NPOEKTOB
ynpasneHue TeXHUu4YecKue
U3MeHeHUA
CmewaHHaA LEeHHOCTb
9KOHOMMYECKan coumanbHasn 9KON0OrM4yecKan

+~+SOCIAL
Va/IMPACT



ba30oBbIfN MHCTPYMEHT: OKyrnaeMoCTb UHBECTULNA

OueHb npocTo...

PUTPUT

©TOM Jochen Enterprises

...  HEMHOIo Hayku

> NPVi(Cashflow)

ROI= = : _ -1
Grundinvestition

mit
Cashflow
@+iy

NPVi=



CKO/IbKO CTOAT 3TU Keabl?
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LIeHHOCTb B rnaszax cMoTpsLlero.

LLeHHOCTb

+~+SOCIAL
Va/IMPACT



BzauMmopencreue ¢
3auHTEepecoBaHHbIMU CTOPOHAMMU -
couuanbHaa 3P PEeKTUBHOCTDb

(_eson | MHBGCTW‘ BO3AeliCTBME
MHULMATOPbI _
NOMMaHUA z
BOJZIOHTEPDLI g [eaTtenbHoc
CMOHCOPb! | P meraT)
napTtHep B CMW S
MYAbTUNIMKATOPbI |~

+~+SOCIAL
Va/IMPACT



KapTa coumanbHOro co3gencTeus

OpraHusaums

3apayn

JesatenbHOCTb Llenb gearensHocTy

Macwtab KoHTpaKTbl/dvHaHC-/

Llenb aHanusa
YacTb opraHu3aLum

3aVIHTepeCOBaHH ble
CTOPOHbI

Ha koro mbl BNusiem?

KTo BnusetTHa Hac?

HamepeHHbiee /
HeHaMepeHHbIe
N3MEHeHUs

Kak Bbl fymaeTe, 4to

ONs HUX U3MEHUTCH?

BxogHble AaHHble

Y70 OHYU
VNHBECTUPYIOT?

LieH-

HOCTb

OTtpava

KpaTtkas
MHopMaums o
[esTenbHOCTU B
undpax

PesynbTtatsl (4T0 M3MEHWUNOCh)

OnucaHnve WHaunkaTop WcTouHmK Kon-so |~ UTerte-f QuH.
HOCTb nocpeaHuK
Kak 6bl1 Bbl onucanm Kak bl Bbl ero Otkyna Bbl Hackon Kakoi
Hackon | nocpepHuk Bbl
U3MeHEHNsA? nsmepunn? nonyumunm bKO
¢o 2| macur | KOO | Gymete
MHOpMaLmio?
pmau . ,qonro;a 1CMosb30BaTh
namere | €M A @A

o

N3MEHEHUN?
(L= anss




CraHgapTbl coynasibHOMU oTgayv OT MHBECTULNHN

@ Social Value International » social value international - Mozilla Firefox

— X
Datei Bearbeiten Ansicht Chronik Lesezeichen Extras Hilfe
0 Social Value International ... > | ==
€ O socialvalueint.org/tag/social-value-international/ E1 ¢ Suchen wBa ¥+ A =
~
SOCIAL VALUE fvihE
About SVI
INTERNATIONAL
Membership National Networks Our Work Events & Training Resources SVI Blog

social value international

Sign up for our newsletter )
o ° Social Value Matters 2017: Keynote
i *
First name speakers announced!
Last name * \ ' '
: ‘H Against a backdrop of increasing inequality and global
uncertainty, this year the Social Value International

conference will be in Istanbul in partnership with Kog University, an international
Company * university located in Istanbul a city where the East and West meet... Social Value

Matters 2017 will focus on what needs to happen to amplify stakeholder voices to

inspire change and maximise value.... Attend and hear from Dr Mairi Mackay, John i

~ 12:23
s durchsuchen 7 D

10.02.2017




lNpumMmep 3asABKN: <NpUrogHoCTb>» rMpoeKTa rno
coymnasibHOMN oThaa4ye oT UHBEeCTULNMH

WHBECTULMM - Pesynbtat ‘ LleHHOCTb - Bo3peiicTBue

(xoa) (sbixoa) (otpaaua) (Bo3peucreue)
. 875000 € « 340 y4aCTHUKOB . 95 cTaptanos . 64 COTPYOHUKOB
. NpoduNnpoBaHMe, . 37 CTaBOK O0M.3aHATOCTU . 25 CcTaBOK A,0MN.3aHATOCTU
KOHCY/bTUPOBAHME, . 16 COTpyAQHMKOB . 11 coTpygHuKos

MUKpOPUHaHcMpoBaHue . 50 % MeHbLue BONbHUYHBIX . 50% MeHble 601bHUYHbIX

e . . N =) — uHepyuoHHoe 8o3delicmesue
MHAaeKc couuanbHOMU OTAauM OT MUHBECTULUUN 3319%
= couManbHoe Bo3aencTene / UHBeCTUL UM B’O3,£I,el71CTBVIe KoTopoe 6biNo
=3 385000 €/875000 € [OCTUTHYTO B toboMm ciiydae
=3,9
- / CouunanbHoe Bo3aeicTeue 3 385 000 €
‘ Kaxkgbin 1 €, n"HBeCTUPOBAHHDbIN B K MPUrog4HOCTb» MPOEKTAa N03BONAET A0CTUYDb

BO34eMUCTBUA Ha 3aMHTEpPECOBaHHbIe CTOPOHbI Ha cymmy 3,90 €.

| assets/uebery

lin.de/lageso
~\SOCIAL -[[www.ber
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MIHCTpyMEHT - Sinzer social e-valuator™

4. Beop

«  CKOMbKO MHBECTUPYET Kaxas
O Input - 3auMHTepecoBaHHas cTopoHa?
ey ot + BpeMeHem, leHbrami, B HaTypanHoM

Geld, Teit oder Sachspendan /~leistungen bestehen Bbl pa)KeH un
+ [Mpo3pa4yHOCTb B OTHOLLEHUN BCEX

Natizen E)

Stakeholder

o
1. buddys (Schuler, aktiv) £ 2 X || kein Input |2 MHBeCTMU'MM’ HeO6XOpIMMbIX ﬂlnﬂ npoeKTa
2. buddys (Lehrer, aktv) € r 4l |¥/] kein Input ¥
3. Schaler, die keine buddys sind 3 Z B | kein nput (7 - .

4 P _ 00
Input
1. Lehrer, die keine buddys snd £ F 4 [] kein Input 2
VOL RSOV &, JUbEICe FAR. CowiLriv,) x

5. SEhJI'Cfth; Corl-Benz-Realschule £ Fau Ill kein Input (2 Honeaon So e B ey, o o GoGaviver des et s casgowaiios Sckstolbrs ¢

lerer vy
§. Schulbehirde (Fachst. Gewaltpray.) £ 659 # 12 | ] kein Input 2

Geld t w1 0o
7. Forderer (Vedafone Stiftung) € M2 £ @[] keinlnput 2 ) et bl e -

y InFam ym 9.0 € IR ] t 2
Gesamhwet des Inpets des Smbetaigers m
[ — s 1000 ety
"4
Oie dirskte Duwendure der Schulbehdede fir buddY in 2011 betrug 33.000 Euro fur 43
”, Projedie, dh entspriche 581 Euro fr die CBRS

Frau Srabreann skt nivvet an 4 Tagen pa. (2 S4d.| an don Fortbildurgen beil
= H 3 daribemhinaus lettan die Inggeant 1 TH doy Steusiungruppe in o= Fachstale
O
l 2uriick j weiter .0 B0 S0d (n. T AORISENCN, Orga Und Lagti, (0% &esprkht eines GesaTeautmnd
W Ca 3,360 Euro, AL pneilt auf 360 43 Projate In Dameldorr sind dis ca. 78 Euro

OO A M

B g S
l:i:.f.f} Al
s AT




NHCcTpymeHT: Valuegame (urpa Ha CTOMMOCTb)
ValueGame®

« CosganTe BMPTYanbHYK PbIHOYHYIO
cpeay

« [lpuBneknTe CBOO LENeByo rpynmny

* LleHHOCTb nameHeHnn Oyoer
onpeneneHa 3anHTepPeCcoBaHHbIMU
CTOPOHaMW

Kak ee W

cpenaire 810
«kapToHet
enHocTW © ’
npopykTamu V7
ycnyramw,

urHTepectt!
L“e_neBO\?‘ \-py\'\\’\e

MW pawen
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TopcTeH AHKe
Social Impact gGmbH

www.socialimpact.eu
jahnke@socialimpact.eu
Tel. +49 (O) 30 611 071 91
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