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МОЕ СТАНОВЛЕНИЕ

Университет г. Мюнстер

Диплом и защита диссертации
по прикладной и теоретической физике

Институт Макса Планка по 
вопросам физики сложных 
систем, Дрезден

Дальнейшие исследования по теме теоретической физики

Институт биологии



1908 г.: В Пруссии женщины получили право 
учиться в высших учебных заведениях

В 1913 г. Женщины составляли 8% от общего числа 
студентов

К1930 г. их доля возросла до приблизительно 16 %.

В настоящее время около 50 % всех студентов –
женщины

А как обстоят дела со специальностями MINT?

НА ПРОТЯЖЕНИИ ПОСЛЕДНИХ 100 ЛЕТ ДОЛЯ ЖЕНЩИН СРЕДИ 
СТУДЕНТОВ ПОСТОЯННО РАСТЕТ

Фото: Main-Echo, 
https://www.main-echo.de/ueberregional/politik/art20501,2753568,F::pic20425,2278990



ДОЛЯ ЖЕНЩИН СРЕДИ ИЗУЧАЮЩИХ СПЕЦИАЛЬНОСТИ MINT

MINT: Математика, информатика, естественные науки, техника Источник: Spiegel Online, 21. Oktober 2018; Statistisches Bundesamt
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Источник: Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung, GWK, Heft 40, 2014

ДОЛЯ ЖЕНЩИН СРЕДИ СТУДЕНТОВ 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ MINT НИЖЕ, 

ЧЕМ ПО ОСТАЛЬНЫМ СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ



… И ДОЛЯ ЖЕНЩИН СНИЖАЕТСЯ ПО МЕРЕ ВОЗРАСТАНИЯ ПО 
КАРЬЕРНОЙ ЛЕСТНИЦЕ

Источник: Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung, GWK, Heft 40, 2014

Anteil von Frauen an Hochschulen und Universitäten       Доля женщин в высших учебных заведениях
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… И ДОЛЯ ЖЕНЩИН СНИЖАЕТСЯ ПО МЕРЕ ВОЗРАСТАНИЯ ПО 
КАРЬЕРНОЙ ЛЕСТНИЦЕ

Источник: Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung, GWK, Heft 40, 2014

Изображение 10
Доля женщин в некоторых тарифных разрядах (все виды 

ВУЗов)



ПОДХОД К РЕШЕНИЮ ПРОБЛЕМЫ: МЕРЫ ПО ПОДДЕРЖКЕ ЖЕНЩИН
Примеры поддержки школьниц

Club Lise – Программа обучения Берлинского университета им. Гумбольдта для 
школьниц, интересующихся естественнонаучными дисциплинами

CyberMentor – Онлайн-платформа по специальностям MINT для девушек!
https://www.cybermentor.de/

MuT – Девушки и техника (нем. MÄDCHEN UND TECHNIK) – Курс по дисциплинам MINT для 
девушек и молодых женщин в регионе Верхняя Франкония
https://www.uni-bayreuth.de/de/studium/veranstaltungen-fuer-schuelerinnen-und-schueler/mint/MUT-Maedchen-
und-Technik/



ПОДХОД К РЕШЕНИЮ ПРОБЛЕМЫ: МЕРЫ ПО ПОДДЕРЖКЕ ЖЕНЩИН
Примеры поддержки студенток

Уполномоченные по вопросам женщин – выполняют роль контактных лиц на каждом 
производственном уровне (предусмотрено законодательно)

communiKATE – Обучающее мероприятие в университете им. Гумбольдта, чтобы с помощью тренингов 
расширить коммуникативный репертуар

Первый женский хакатон здоровья 
(First Female Health Hackathon) – Завтра в Берлине



ПОДХОД К РЕШЕНИЮ ПРОБЛЕМЫ: МЕРЫ ПО ПОДДЕРЖКЕ ЖЕНЩИН
Примеры поддержки женщин в профессиональной деятельности

Тендер вакансий – необходимо формулировать отдельное обращение в адрес женщин (предписано 
законом)



ПОДХОД К РЕШЕНИЮ ПРОБЛЕМЫ: МЕРЫ ПО ПОДДЕРЖКЕ ЖЕНЩИН
Примеры поддержки женщин в профессиональной деятельности

Тендер вакансий – необходимо формулировать отдельное обращение в адрес 
женщин (предписано законом)

Университет г. Аален стремится повысить долю женщин среди сотрудников и 
поэтому призывает квалифицированных женщин подавать свои заявки



ПОДХОД К РЕШЕНИЮ ПРОБЛЕМЫ: МЕРЫ ПО ПОДДЕРЖКЕ ЖЕНЩИН
Примеры поддержки женщин в профессиональной деятельности 

Тендер вакансий – необходимо формулировать отдельное обращение в адрес женщин 

(предусмотрено законодательно)

Уполномоченные по вопросам женщин – выполняют роль контактных лиц на каждом 
производственном уровне (предусмотрено законодательно)

Стипендии Rahel-Hirsch – стипендии для аспирантов от общества Charité

ProFiL – Профессионализация: Наставничество – Тренинг – Сетевая работа (Берлин

и Потсдам)

Профессорские программы Йоханны Квандт (Johanna-Quandt) – Профессорские 

программы (5 лет, Фонд Йоханны Квандт)



ПОДХОД К РЕШЕНИЮ: КОНКУРЕНТНЫЙ И 
ЗАВИСЯЩИЙ ОТ РЕЗУЛЬТАТОВ

Примеры

Возможность подачи заявки на получение собственного рабочего места
(например, Немецкое исследовательское общество (Deutsche Forschungsgemeinschaft))

Возможность подачи заявки на получение места с функцией руководства 
сотрудниками
(например, группа молодых ученых или младшая профессура, федеральное министерство, Фонд 
Фольксваген (Volkswagenstiftung))



Университет им. Гумбольдта планирует внедрение концепции развития 
кадров, которая гарантирует прозрачные критерии и 
предсказуемое карьерное становление.

(Указание федерального правительства, в качестве ответной услуги на 
финансирование профессорской деятельности)

АКТУАЛЬНАЯ ЦЕЛЬ: ПРОЗРАЧНАЯ И ПЛАНИРУЕМАЯ КАРЬЕРА



… ЧТО ПРЕПЯТСТВУЕТ ЖЕНЩИНАМ?

Источник картинки: Spiegel Online, 21 октября 2018 г.

Отсутствует поддержка
со стороны родителей и учителей

Лишь от 14% девушек в Германии родители ожидают 
карьеру в сфере MINT

Однако среди мальчиков данный 
процент составляет 39%



… ЧТО ПРЕПЯТСТВУЕТ ЖЕНЩИНАМ?

Источник картинки: Spiegel Online, 21 октября 2018

Отсутствует 
уверенность в себе

В Германии 42% девочек думают, что они слабы в 
математике

В то же время лишь 29% мальчиков такого же мнения о себе



… ЧТО ПРЕПЯТСТВУЕТ ЖЕНЩИНАМ?

Источник: Sarah-Jane Leslie et al., Science 347, 262 (2015)

Стереотипы

“… женщины недостаточно представлены в тех областях, где принято считать, что 
врожденный талант в чистом виде является главным условием успеха, потому что, 
согласно стереотипному представлению, женщины не обладают таким талантом“



ПРИ ЭТОМ ЕСТЬ МНОГО ВАКАНСИЙ!!!!

В Германии есть около 314 800 вакансий по специальностями MINT. 
При этом потребность возрастет еще сильнее!

Источник: Институт немецкой экономики

- Структуры можно изменить путем создания внешних стимулов
Прозрачный подбор кандидатов, основанный на результатах, 
предсказуемый карьерный рост

- Внушать мужество! 
использование потенциала креативности специальностей MINT


